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                                                                                      มคอ.4 SO1080 การฝกภาคปฏิบัติ 1  
                                                                                            ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2558 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
มคอ.4
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

	คณะ/ ภาควิชา/สาขาวิชา  คณะสังคมศาสตร์  ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

	   1. รหัสและชื่อรายวิชา
          SO1080  การฝกภาคปฏิบัติ 1  





                       Field Work Practicum 1

	2. จำนวนหน่วยกิต หรือจำนวนชั่วโมง 
     2 หน่วยกิต (90 ชั่วโมง)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
สังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  (กลุ่มวิชาเอกสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ รายวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
 4.1 นายเอกชาตรี สุขเสน*     อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
 4.2 พระใบฎีกาทวี  อภโย      อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
 4.3 ดร.สิทธิพร เกษจ้อย*       อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
 4.4 นายวรเทพ เวียงแก*        อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

 4.5 นางอัปสรสวรรค์ คำเจริญ* อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
 4.6 นายเอนก มูลมา              อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
*หมายถึง ผู้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร

          ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2558 ชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์

	6. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด
           2 เมษายน 2559


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม

        จุดมุ่งหมายของวิชาประสบการณ์ภาคสนาม เป็นการฝึกให้นักศึกษาได้เรียนรู้สิ่งต่อไปนี้
         - สมารถนําวิธีการสังคมสงเคราะหเฉพาะรายเฉพาะรายกลุม ไปใชในการปฏิบัติงานในองค์การได้
         - ฝกใหนักศึกษาเรียนรูแนวคิด ทฤษฎี หลักการ ทักษะทางวิชาชีพโดยเฉพาะการนําวิธีการสังคมสงเคราะหแบบผสมผสานไปประยุกตใชในหนวยงานที่ใหบริการ
         - นักศึกษารูจักวิเคราะห เชื่อมโยงการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหแบบผสมผสาน
          - เข้าใจชีวิตการทำงานและวัฒนธรรมองค์กร เรียนรู้การปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่น และสามารถทำงานร่วมกันได้

	2.  วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม
       เพื่อให้เป็นวิชาที่นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษามาทั้งหมด ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริงในหน่วยงาน จะเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์ตรง ทำงานเป็นทีม เป็นการเตรียมความพร้อมและปรับตัวให้สามารถทำงานได้จริงเมื่อสำเร็จการศึกษา ภายใต้การดูแลของพนักงานพี้เลี้ยงจากหน่วยงานและอาจารย์ที่ปรึกษา


หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	1. คุณธรรม จริยธรรม


	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผลการเรียนรู้

	.

	1. มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและหรือวิชาชีพ
	- ปฐมนิเทศนักศึกษาถึงระเบียบ วินัย คุณธรรม ที่พึงปฏิบัติ ก่อนการฝึกงาน
- กำหนดตารางเวลาฝึกงาน บันทึกเวลาฝึกงานกำหนดขอบเขตของงาน กำหนดวิธีการประเมินผลงาน
- มอบหมายงาน กำหนด ติดตามและควบคุมให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานเช่นเดียวกับพนักงานขององค์กร
- ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
	- ประเมินโดยอาจารย์นิเทศและอาจารย์ที่รับผิดชอบรายวิชา
- ประเมินโดยพนักงานพี่เลี้ยง จากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออก
ระหว่างฝึกงาน โดยมีการบันทึกผลการประเมิน และมีหลักฐานแจ้งให้นักศึกษาทราบด้วยทุกครั้ง
- ประเมินความซื่อสัตย์จากการพูดคุย สัมภาษณ์เพื่อนร่วมงาน หัวหน้างาน และผู้เกี่ยวข้อง พร้อมมี
รายงานผลการฝึกงานประกอบ

	.

	2. มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับขององค์กร
	- ปฐมนิเทศนักศึกษาถึงระเบียบ วินัย คุณธรรม ที่พึงปฏิบัติ ก่อนการฝึกงาน
- กำหนดตารางเวลาฝึกงาน บันทึกเวลาฝึกงานกำหนดขอบเขตของงาน กำหนดวิธีการประเมินผลงาน
- มอบหมายงาน กำหนด ติดตามและควบคุมให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานเช่นเดียวกับพนักงานขององค์กร
- ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
	- ประเมินโดยอาจารย์นิเทศและอาจารย์ที่รับผิดชอบรายวิชา
- ประเมินโดยพนักงานพี่เลี้ยง จากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออก
ระหว่างฝึกงาน โดยมีการบันทึกผลการประเมิน และมีหลักฐานแจ้งให้นักศึกษาทราบด้วยทุกครั้ง
- ประเมินความซื่อสัตย์จากการพูดคุย สัมภาษณ์เพื่อนร่วมงาน หัวหน้างาน และผู้เกี่ยวข้อง พร้อมมี
รายงานผลการฝึกงานประกอบ

	.

	3. มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ
	- ปฐมนิเทศนักศึกษาถึงระเบียบ วินัย คุณธรรม ที่พึงปฏิบัติ ก่อนการฝึกงาน
- กำหนดตารางเวลาฝึกงาน บันทึกเวลาฝึกงานกำหนดขอบเขตของงาน กำหนดวิธีการประเมินผลงาน
- มอบหมายงาน กำหนด ติดตามและควบคุมให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานเช่นเดียวกับพนักงานขององค์กร
- ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
	- ประเมินโดยอาจารย์นิเทศและอาจารย์ที่รับผิดชอบรายวิชา
- ประเมินโดยพนักงานพี่เลี้ยง จากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออก
ระหว่างฝึกงาน โดยมีการบันทึกผลการประเมิน และมีหลักฐานแจ้งให้นักศึกษาทราบด้วยทุกครั้ง
- ประเมินความซื่อสัตย์จากการพูดคุย สัมภาษณ์เพื่อนร่วมงาน หัวหน้างาน และผู้เกี่ยวข้อง พร้อมมี
รายงานผลการฝึกงานประกอบ


	2. ความรู้

	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผลการเรียนรู้

	.

	1. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีสำคัญในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
	- หน่วยงานที่ฝึกงาน จัดพนักงานพี่เลี้ยงให้คำแนะนำที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ บอกถึงแหล่งข้อมูลเพื่อให้นักศึกษาได้ค้นคว้าข้อมูลเพื่อการทำงานได้ด้วยตนเอง
- การได้ฝึกการทำงานเดี่ยวและเป็นกลุ่ม
- จัดประชุม แบ่งงาน ติดตามงาน เป็นระยะเวลาที่กำหนด หรือตามความเหมาะสม
	- ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน โดยผู้เกี่ยวข้อง เช่น พนักงานพี่เลี้ยง  อาจารย์นิเทศ
- ประเมินผลจากการทำงานร่วมกับผู้อื่นในการวางแผนจัดกลุ่มผู้ใช้บริการ
- ประเมินผลจากการตรงต่อเวลาในการส่งงาน และความสมบูรณ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย โดยกำหนดแบบฟอร์มบันทึกการส่งงาน
- ประเมินจากการเข้าร่วมประชุมสัมมนาทั้งในและนอกสถานที่

	.

	2. มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆ ได้
	- หน่วยงานที่ฝึกงาน จัดพนักงานพี่เลี้ยงให้คำแนะนำที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ บอกถึงแหล่งข้อมูลเพื่อให้นักศึกษาได้ค้นคว้าข้อมูลเพื่อการทำงานได้ด้วยตนเอง
- การได้ฝึกการทำงานเดี่ยวและเป็นกลุ่ม
- จัดประชุม แบ่งงาน ติดตามงาน เป็นระยะเวลาที่กำหนด หรือตามความเหมาะสม
	- ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน โดยผู้เกี่ยวข้อง เช่น พนักงานพี่เลี้ยง  อาจารย์นิเทศ
- ประเมินผลจากการทำงานร่วมกับผู้อื่นในการวางแผนจัดกลุ่มผู้ใช้บริการ
- ประเมินผลจากการตรงต่อเวลาในการส่งงาน และความสมบูรณ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย โดยกำหนดแบบฟอร์มบันทึกการส่งงาน
- ประเมินจากการเข้าร่วมประชุมสัมมนาทั้งในและนอกสถานที่

	.

	3. มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา
	- หน่วยงานที่ฝึกงาน จัดพนักงานพี่เลี้ยงให้คำแนะนำที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ บอกถึงแหล่งข้อมูลเพื่อให้นักศึกษาได้ค้นคว้าข้อมูลเพื่อการทำงานได้ด้วยตนเอง
- การได้ฝึกการทำงานเดี่ยวและเป็นกลุ่ม
- จัดประชุม แบ่งงาน ติดตามงาน เป็นระยะเวลาที่กำหนด หรือตามความเหมาะสม
	- ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน โดยผู้เกี่ยวข้อง เช่น พนักงานพี่เลี้ยง  อาจารย์นิเทศ
- ประเมินผลจากการทำงานร่วมกับผู้อื่นในการวางแผนจัดกลุ่มผู้ใช้บริการ
- ประเมินผลจากการตรงต่อเวลาในการส่งงาน และความสมบูรณ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย โดยกำหนดแบบฟอร์มบันทึกการส่งงาน
- ประเมินจากการเข้าร่วมประชุมสัมมนาทั้งในและนอกสถานที่

	.

	4. ตระหนักศึกษาในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์
	- หน่วยงานที่ฝึกงาน จัดพนักงานพี่เลี้ยงให้คำแนะนำที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ บอกถึงแหล่งข้อมูลเพื่อให้นักศึกษาได้ค้นคว้าข้อมูลเพื่อการทำงานได้ด้วยตนเอง
- การได้ฝึกการทำงานเดี่ยวและเป็นกลุ่ม
- จัดประชุม แบ่งงาน ติดตามงาน เป็นระยะเวลาที่กำหนด หรือตามความเหมาะสม
	- ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน โดยผู้เกี่ยวข้อง เช่น พนักงานพี่เลี้ยง  อาจารย์นิเทศ
- ประเมินผลจากการทำงานร่วมกับผู้อื่นในการวางแผนจัดกลุ่มผู้ใช้บริการ
- ประเมินผลจากการตรงต่อเวลาในการส่งงาน และความสมบูรณ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย โดยกำหนดแบบฟอร์มบันทึกการส่งงาน
- ประเมินจากการเข้าร่วมประชุมสัมมนาทั้งในและนอกสถานที่

	.

	5. มีความรู้ด้านพระพุทธศาสนา
	- หน่วยงานที่ฝึกงาน จัดพนักงานพี่เลี้ยงให้คำแนะนำที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ บอกถึงแหล่งข้อมูลเพื่อให้นักศึกษาได้ค้นคว้าข้อมูลเพื่อการทำงานได้ด้วยตนเอง
- การได้ฝึกการทำงานเดี่ยวและเป็นกลุ่ม
- จัดประชุม แบ่งงาน ติดตามงาน เป็นระยะเวลาที่กำหนด หรือตามความเหมาะสม
	- ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน โดยผู้เกี่ยวข้อง เช่น พนักงานพี่เลี้ยง  อาจารย์นิเทศ
- ประเมินผลจากการทำงานร่วมกับผู้อื่นในการวางแผนจัดกลุ่มผู้ใช้บริการ
- ประเมินผลจากการตรงต่อเวลาในการส่งงาน และความสมบูรณ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย โดยกำหนดแบบฟอร์มบันทึกการส่งงาน
- ประเมินจากการเข้าร่วมประชุมสัมมนาทั้งในและนอกสถานที่


	3. ทักษะทางปัญญา


	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผลการเรียนรู้

	.

	1.สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้และการแก้ปัญหาทางวิชาการได้อย่างสร้างสรรค์
	- การมอบหมายโจทย์ปัญหา ให้ฝึกการค้นหาความต้องการ และวิเคราะห์ผลความต้องของผู้ใช้บริการ
- จัดทำรายงานผลวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้บริการ และนำเสนอ
- ประชุมร่วมกันระหว่างพนักงานพี่เลี้ยง อาจารย์ที่ปรึกษา และนักศึกษาฝึกงาน
	- ประเมินผลจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย ตามหัวข้อที่กำหนด โดยอ้างอิงทฤษฎีในวิชาที่เกี่ยวข้องและควร
นำมาเป็นพื้นฐานในการทำงาน
- ประเมินผลงานจากการทำการศึกษาค้นคว้าในการทำงานเป็นกลุ่ม การสัมมนา การทำรายงาน
3. ประเมินผลจากความสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย

	.

	2.สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของตนในการแก้ปัญหาการทำงานได้
	- การมอบหมายโจทย์ปัญหา ให้ฝึกการค้นหาความต้องการ และวิเคราะห์ผลความต้องของผู้ใช้บริการ
- จัดทำรายงานผลวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้บริการ และนำเสนอ
- ประชุมร่วมกันระหว่างพนักงานพี่เลี้ยง อาจารย์ที่ปรึกษา และนักศึกษาฝึกงาน
	- ประเมินผลจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย ตามหัวข้อที่กำหนด โดยอ้างอิงทฤษฎีในวิชาที่เกี่ยวข้องและควร
นำมาเป็นพื้นฐานในการทำงาน
- ประเมินผลงานจากการทำการศึกษาค้นคว้าในการทำงานเป็นกลุ่ม การสัมมนา การทำรายงาน
3. ประเมินผลจากความสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย

	.

	3.สามารถวางแผนการทำงานและการบริหารจัดการงานได้

	- การมอบหมายโจทย์ปัญหา ให้ฝึกการค้นหาความต้องการ และวิเคราะห์ผลความต้องของผู้ใช้บริการ
- จัดทำรายงานผลวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้บริการ และนำเสนอ
- ประชุมร่วมกันระหว่างพนักงานพี่เลี้ยง อาจารย์ที่ปรึกษา และนักศึกษาฝึกงาน
	- ประเมินผลจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย ตามหัวข้อที่กำหนด โดยอ้างอิงทฤษฎีในวิชาที่เกี่ยวข้องและควร
นำมาเป็นพื้นฐานในการทำงาน
- ประเมินผลงานจากการทำการศึกษาค้นคว้าในการทำงานเป็นกลุ่ม การสัมมนา การทำรายงาน
3. ประเมินผลจากความสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย


	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ


	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผลการเรียนรู้

	.

	1. มีภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
	- สร้างกิจกรรมสันทนาการ ละลายพฤติกรรม เพื่อให้เกิดความรู้รัก สามัคคี พร้อมทำงานเป็นทีม
- มอบหมายงานที่ต้องทำงานร่วมกันเป็นทีม มีการแบ่งงานกันอย่างชัดเจน
- มอบหมายงานที่ต้องไปพูดคุย สัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลในการนำไปวิเคราะห์กลุ่มชน
- ประชุมร่วมกัน เพื่อมอบหมายงาน ติดตามงาน ประเมินผล
	- ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม จากการสัมภาษณ์ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง
- ประเมินจากข้อมูลที่ได้รับจากที่นักศึกษาไปสัมภาษณ์
- ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง

	.

	2. ตระหนักศึกษาในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
	- สร้างกิจกรรมสันทนาการ ละลายพฤติกรรม เพื่อให้เกิดความรู้รัก สามัคคี พร้อมทำงานเป็นทีม
- มอบหมายงานที่ต้องทำงานร่วมกันเป็นทีม มีการแบ่งงานกันอย่างชัดเจน
- มอบหมายงานที่ต้องไปพูดคุย สัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลในการนำไปวิเคราะห์กลุ่มชน
- ประชุมร่วมกัน เพื่อมอบหมายงาน ติดตามงาน ประเมินผล
	- ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม จากการสัมภาษณ์ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง
- ประเมินจากข้อมูลที่ได้รับจากที่นักศึกษาไปสัมภาษณ์
- ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง

	.

	3.มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและสาขาวิชาการอย่างต่อเนื่อง

	- สร้างกิจกรรมสันทนาการ ละลายพฤติกรรม เพื่อให้เกิดความรู้รัก สามัคคี พร้อมทำงานเป็นทีม
- มอบหมายงานที่ต้องทำงานร่วมกันเป็นทีม มีการแบ่งงานกันอย่างชัดเจน
- มอบหมายงานที่ต้องไปพูดคุย สัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลในการนำไปวิเคราะห์กลุ่มชน
- ประชุมร่วมกัน เพื่อมอบหมายงาน ติดตามงาน ประเมินผล
	- ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม จากการสัมภาษณ์ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง
- ประเมินจากข้อมูลที่ได้รับจากที่นักศึกษาไปสัมภาษณ์
- ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง


	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผลการเรียนรู้

	.

	1.มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์หรือ
กระบวนการวิจัยในการคิดวิเคราะห์หรือแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติงานได้
	1. มีวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการทำงานและเทคโนโลยีสารสนเทศและการเผยแผ่พระพุทธศาสนา นอกจากนี้ยังมีรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางภาษาและรายวิชาสถิติเบื้องต้น และสอดแทรกตามรายวิชาต่างๆ
2. มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ e-learning การทดสอบความรู้พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
	1. ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา โดยการสอบข้อเขียน การทำ แบบฝึกหัด การทำรายงานการนำเสนอผลงาน
2. ประเมินผลการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย


	
	2. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการศึกษาได้
	1. มีวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการทำงานและเทคโนโลยีสารสนเทศและการเผยแผ่พระพุทธศาสนา นอกจากนี้ยังมีรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางภาษาและรายวิชาสถิติเบื้องต้น และสอดแทรกตามรายวิชาต่างๆ
2. มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ e-learning การทดสอบความรู้พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
	1. ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา โดยการสอบข้อเขียน การทำ แบบฝึกหัด การทำรายงานการนำเสนอผลงาน
2. ประเมินผลการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย


	
	3. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ
	1. มีวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการทำงานและเทคโนโลยีสารสนเทศและการเผยแผ่พระพุทธศาสนา นอกจากนี้ยังมีรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางภาษาและรายวิชาสถิติเบื้องต้น และสอดแทรกตามรายวิชาต่างๆ
2. มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ e-learning การทดสอบความรู้พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
	1. ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา โดยการสอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ การทำ แบบฝึกหัด การทำรายงานการนำเสนอผลงาน
2. ประเมินผลการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย



หมวดที่ 4  ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา
          ฝกใหนักศึกษาไดนําวิธีการสังคมสงเคราะหเฉพาะรายเฉพาะรายกลุม ไปใชในการปฏิบัติงานขององคการฝกใหนักศึกษาเรียนรูแนวคิด ทฤษฎี หลักการ ทักษะทางวิชาชีพโดยเฉพาะการนําวิธีการสังคมสงเคราะหแบบผสมผสานไปประยุกตใชในหนวยงานที่ใหบริการ ฝกใหนักศึกษารูจักวิเคราะห เชื่อมโยงการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหแบบผสมผสาน การนําเสนอแนวคิด เพื่อปรับปรุงทั้งวิธีการใหบริการและการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมใหม่ๆ ที่สอดคลองกับบริบทของสังคมไทยในระดับตางๆ

To train learners the methods of social work for specific case and group applied for work in organization, and to educate learners the concepts, theories, and professional skills especially applying integrated methods for social work in service agency, and to train learners an analysis, linkage of integrated-social work, proposal of ideas for improvement of servicing and developing new social welfare system that conforms to Thai society at all levels.

	2.  กิจกรรมของนักศึกษา
การทำงานเพื่อเพิ่มประสบการณ์ภาคสนามในช่วงระยะเวลาต่อเนื่องจนครบจำนวนชั่วโมงที่ระบุตามหลักสูตร
และ/หรือตามเวลาการทำงานของชุมชนที่นักศึกษาฝึกงาน โดยนักศึกษาต้องมีการเตรียมตัวก่อนการทำงานดังนี้
• เรียนรู้ ทำความเข้าใจในปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายขององค์การ ขั้นตอนในการทำงานในหน่วยงาน
• เรียนรู้ และฝึกการทำงานร่วมกับผู้อื่นในหน่วยงานที่ฝึกงาน
• นำความรู้ทางทฤษฎีทางสังคมสงเคราะห์และวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง มาเป็นพื้นฐานในการประยุกต์
เพื่อการทำงานในหน่วยงาน
           • การฝึกแก้ไขปัญหาในโจทย์ที่ได้รับมอบหมายโดยใช้องค์ความรู้ทางสังคมสงเคราะห์ในการปฏิบัติงานในองค์การ

	3.  รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย

	รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
	กำหนดส่ง

	แผนการแก้ไขโจทย์ปัญหา 
	สัปดาห์ที่ 2 ของการฝึกงาน

	ผลการวิเคราะห์ปัญหา
	ระหว่างการฝึกงาน ตามระยะเวลาที่มอบหมายงาน

	ศึกษากลุ่มชนที่มีปัญหาที่เข้ามาใช้บริหาร เพื่อแก้ไขปัญหา
	ระหว่างการฝึกงาน ตามระยะเวลาที่มอบหมายงาน

	ผลประเมินการจัดการกลุ่มชนกับผู้ใช้บริการ
	ระหว่างการฝึกงาน ตามระยะเวลาที่มอบหมายงาน

	รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	หลังการสิ้นสุดการฝึกงาน 2 สัปดาห์

	4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ทั้งที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามและที่
ปรึกษาเฉพาะเรื่อง ให้นักศึกษานำเสนอการเรียนรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษาที่ไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
- อาจารย์ชี้นำให้เห็นถึงความสำคัญ และผลกระทบต่อพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ที่มีต่อการทำงานในอนาคต
- การนำผลการประเมินนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มานำเสนออภิปราย เพื่อเป็นแนวทางในการ
ฝึกประสบการณ์ภาคสนามต่อรุ่นต่อไป
- สนับสนุนให้นำโจทย์ที่พบในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามมาเป็นกรณีศึกษา หรือโจทย์ในศึกษาผู้ใช้บริการในการนำไปวิเคราะห์สังคมสงเคราะหเฉพาะรายเฉพาะรายกลุมต่อไป

	5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
- จัดโปรแกรม ตารางการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา
- แนะนำนักศึกษาเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ วัฒนธรรมของหน่วยงาน
- แนะนำขอบเขตของการทำงานในหน่วยงาน เพื่อเข้าใจถึงกระบวนการฝึก

- แนะนำบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือที่ต้องทำงานร่วมกัน
- ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการทำงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม รายงานผลต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษา
          - ประสานงาน ประชุมกับอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้ความเห็นในการปรับปรุงการทำงานของนักศึกษา

	6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์

- ประสานและร่วมวางแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามกับพนักงานพี่เลี้ยง
- สังเกตการณ์การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษาในหน่วยงาน
- แนะนำหรือให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาให้มีทักษะการทำงานในหน่วยงาน
- ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
     - สอบทาน/ปรับปรุงแผนงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามเป็นระยะ

	7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
     - จัดปฐมนิเทศแนะนำนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์ภาคสนาม พร้อมแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
     - จัดช่องทางและผู้ที่ประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ และไปรษณีย์อิเล็ทรอนิกส์
     - จัดอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้คำปรึกษาแนะนำในการแก้ไขปัญหา

	8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถานประกอบการ 
    -  ที่พัก นักศึกษาที่ไปฝึกประสบการณ์จัดหาที่พักเอง หรือบางแห่งองค์กรจัดให้
    -  การเดินทาง นักศึกษาเดินทางไปปฏิบัติงานด้วยตนเอง
    - วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ใช้ของหน่วยงานที่จัดหาไว้ให้
    -  อื่นๆ 
          - เบี้ยเลี้ยง องค์กรบางแห่งจะจ่ายเบี้ยเลี้ยงให้ บางแห่งก็มีสวัสดีการอาหารกลางวันให้ ซึ่งเป็นไปตามที่องค์กรที่ไปฝึกภาคปฏิบัติกำหนด


หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ
	1. การกำหนดสถานที่ฝึก
    อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม คัดเลือกชุมชนที่ยินดีรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยดูลักษณะงานที่เหมาะสมและมีความพร้อมดังนี้
    - เข้าใจ และสนับสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามจุดมุ่งหมาย
    - มีความปลอดภัยของสถานที่ตั้ง มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี
    - มีอุปกรณ์ พร้อมในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อใช้ในการดำเนินการศึกษาผู้ใช้บริการ
    - สามารถจัดผู้ดูแลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
    - มีโจทย์ปัญหาที่มีความยากง่ายเหมาะสม กับศักยภาพของนักศึกษาในระยะเวลาที่กำหนด
    - ยินดี เต็มใจรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
     การติดต่อประสานงาน กำหนดล่วงหน้าก่อนฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างน้อย 3 เดือน จัดนักศึกษาลงฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามตามความสมัครใจ หรือนักศึกษาอาจหาสถานที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนามด้วยตนเอง แต่
ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้รับผิดชอบรายวิชา

	2. การเตรียมนักศึกษา
    จัดปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มอบคู่มือการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ก่อนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างน้อย 1 สัปดาห์ ชี้แจงวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนามวิธีการประเมินผล ช่องทางการติดต่อประสานงาน จัดฝึกอบรมบุคลิกภาพ การแต่งกาย หรือเทคนิคเพิ่มเติมหากต้องการความสามารถเฉพาะด้าน เพื่อการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

	3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
    อาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ประสานงานกับหน่วยงานเพื่อขอชื่อ ตำแหน่งของพนักงานพี่เลี้ยง ประชุมพนักงานพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มอบเอกสารคู่มือการดูแล และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

	4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
    จัดประชุมพนักงานพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม รับทราบถึงวิธีการบันทึกผลการทำงานของนักศึกษา มอบเอกสารคู่มือการดูแล และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม บอกหมายเลขโทรศัพท์ หรือช่องทางติดต่ออาจารย์นิเทศ

	5. การจัดการความเสี่ยง
   อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมร่วมกันเพื่อประเมินความเสี่ยง ที่จะเกิดต่อนักศึกษา และก่อให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน  เช่น
   - ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง สภาพแวดล้อมในการทำงาน การเดินทาง ป้องกันโดยคัดเลือกหน่วยงานที่มีการคมนาคมสะดวก ไม่มี หรือมีความเสี่ยงน้อยที่สุด
   - ความเสี่ยงจากการฝึกงาน ป้องกันโดย จัดปฐมนิเทศ แนะนำการทำงานร่วมกับคนในหน่วยงาน อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อนักศึกษาและหน่วยงาน ประกอบการ เน้นจริยธรรมการไม่เปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานและผู้ใช้บริการอันเป็นความลับ และกำหนดให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 


หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา
	1.  หลักเกณฑ์การประเมิน
     ประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทั้ง 5 ด้าน โดยให้ระดับคะแนน 1-5 ตามเกณฑ์การประเมินผล
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้
     1 หมายถึง ต้องปรับปรุงอย่างมาก
     2 หมายถึง ต้องปรับปรุง
     3 หมายถึง พอใช้
     4 หมายถึง ดี
     5 หมายถึง ดีมาก
     นักศึกษาต้องได้รับคะแนนประเมินเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.00 จึงจะผ่านเกณฑ์การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

	2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
   - ประเมินโดยพนักงานพี่เลี้ยงและอาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยใช้เกณฑ์ให้เป็นไปตามข้อกำหนดของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
   - อาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม สรุปผลการประเมิน และรายงานผลต่อคณะฯ

	3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา
    ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาทั้งระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบฟอร์มการประเมินของหลักสูตร

	4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา
   ประเมินผลนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมินตนเองของนักศึกษา บันทึกผลการนิเทศ และรายงานผลการฝึกฯของพนักงานพี่เลี้ยง

	5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
   ประธานหลักสูตรประสานงานกับหน่วยงาน เพื่อทำความเข้าใจในการประเมิน หากเกิดความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ มีการประชุมร่วมกัน ระหว่างผู้เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาหาข้อสรุป


หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

	1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้

1.1 นักศึกษา
      จัดให้นักศึกษาตอบแบบสอบถามการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1.2 พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ
      พนักงานพี่เลี้ยงบันทึกงานที่มอบหมาย และผลการฝึกฯในแบบฟอร์ม และสุ่มถามด้วยวาจา
1.3 อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม
      อาจารย์ที่ปรึกษา บันทึกการให้คำปรึกษา ผลการดำเนินงานของนักศึกษาหลังให้คำปรึกษา ในแบบฟอร์มรายงานผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม การนำคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาไปใช้ในการแก้ปัญหาของนักศึกษา
1.4 อื่น ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่
ติดตามความความก้าวหน้าในการทำงานของบัณฑิตที่ตรงตามสาขาวิชา โดยการสำรวจสอบถามจาก
ผู้ประกอบการและบัณฑิต

	2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
   - อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ประมวลผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
จากผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากนักศึกษา จากพนักงานพี่เลี้ยง และจากอาจารย์ที่ปรึกษาเฉพาะเรื่อง รายงานต่ออาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร และประธานหลักสูตร หรือหัวหน้าภาควิชาเพื่อทราบ
   - ประชุมหลักสูตร หรือภาควิชา ร่วมพิจารณานำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงสำหรับการใช้รอบปีการศึกษาถัดไป นำแสดงไว้ในรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร
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